UCHWALA NR XXXV/289/2013
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat laczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.Nr
142, poz. 1591 z pézn.zm.), oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z pdzn.zm.), po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych,

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zaje¢cia o roznym obowiazkowym wymiarze
godzin w ramach jednego stosunku pracy, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art.35
ust.2 Karty Nauczyciela.

3. Sposob wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w ulamku dziesigtnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkosci
nieprzekraczajace 0,49 pomija sig, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

5. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela
i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego.

§ 2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXII/272/05 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 25 stycznia 2005 roku
w sprawie: okreslenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drezdenka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Adam Kolwzan
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/289/201
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Wzér i przykladowy sposéb ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé (pensum) dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

W = ( X1+ X2) : [( X1: Y1) + (X2 :Y2)]

gdzie: X1, X2 — oznacza liczbg godzin zaje¢¢ przydzielona nauczycielowi na danym

stanowisku w arkuszu organizacji szkoty, przedszkola;

Y1, Y2 — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela i w uchwale;

W - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Gdy nauczyciel realizuje tacznie 36 godz., w tym 30 godz.wg pensum 30- godzinowego i 6 godzin wg pensum
18-godzinnego to 30/30 + 6/18 =1 + 0,33 = 1,33 etatu; Jezeli 1,33 godz. stanowi 36 godz. to proporcjonalnie

1 etat stanowi 27,06 godziny poniewaz 36:1,33 = 27,06; zaokraglajac do pelnych godzin =27; 36 godz. - 27
godz.= 9 godz., a wiec pozostate 9 godz. to godziny state ponadwymiarowe

Gdy nauczyciel realizuje facznie 20 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i 11 godz. wg pensum 22-
godzinnego to 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00 etat, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi 20; brak godzin
ponadwymiarowych.

Gdy nauczyciel realizuje tacznie 19 godz., w tym 15 godz. z pensum 18-godzinnego i 4 godz. z pensum 26-
godzinnego, to 15/18 + 4/26 = 0,83+0,15= 0,98 ~ 1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 19; brak
godzin ponadwymiarowych.

Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18-godzinngo i 21 godz. wg pensum 26-

godzinnego, to 6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 etatu; Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonalnie 1
etat stanowi 23,68 godziny poniewaz 27 : 1,14 = 23,68 ; zaokraglajac do petnych godzin = 24 godz.; 27 godz. —
24 godz. = 3 godz., a wigc pozostale 3 godz. to godziny state ponadwymiarowe

Gdy nauczyciel realizuje facznie 25 godz., w tym 15 godz. wg pensum18-godzinnego i 10 godz. wg pensum 30-
godzinnego, to 15/18 + 10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu; Jezeli 1,16 etatu stanowi 25 godz. to proporcjonalnie 1
etat stanowi 20,55 godziny, poniewaz 25 : 1,16 = 20,55; zaokraglajac do pelnych godzin = 21 godz .; 25 godz. —
21 godz. = 4 godz., a wigc pozostale 4 godz. to godziny state ponadwymiarowe.

Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 14 godz. z pensum 18-godzinnego i 8 godz. z pensum 24
godzinnego, to 14/18 + 8/24 = 0,77 +0,33=1,1 etatu. Jezeli 1,1 etatu stanowi 22 godz. to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20 godzin, poniewaz 22 : 1,1 =20 godz.;22 godz. — 20 godz. = 2 godz., a wiec pozostate 2 godz. t0
godziny state ponadwymiarowe.

Gdy nauczyciel realizuje facznie 23 godz., w tym 13 godz. z pensum 18-godzinnego i 10 godz. z pensum 25
godzinnego, to 13/18 + 10/25=0,72 + 0,43 = 1,15 etatu. Jezeli 1,15 etatu stanowi 23 godz., to proporcjonalnie 1
etat stanowi 20 godzin, poniewaz 23 : 1,15 =20 godz.; 23 godz. — 20 godz. = 3 godz., a wigc pozostate 3godziny
to godziny state ponadwymiarowe.
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Uzasadnienie

Do laczenia w ramach etatu zaj¢é o réznym pensum dochodzi, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych
rozwiazan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i wylacznie jesli nauczyciel posiada wymagane
kwalifikacje do nauczania wszystkich przedmiotéw wchodzacych w sktad etatu. Ma to miejsce wtedy, gdy
nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, swietlicowe,
psychologiczne, logopedyczne Iub biblioteczne, dla ktorych przewidziany jest rozny tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajg¢. Jesli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktérego wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin,
otrzymuje do realizacji w ramach pensum zajecia na stanowisku, na ktérym wymiar obowiazkowych zajeé
ustalony jest w innym wymiarze godzin np. 24 godziny, to znaczy, ze realizuje w ramach stosunku pracy
obowiazki okres$lone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ijego pensum
ustala organ prowadzacy szkole, zgodnie zart. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. Ma to miejsce
w kwietniu/maju kazdego roku, przy analizowaniu izatwierdzaniu arkuszy organizacyjnych na nowy rok
szkolny przez organ wykonawczy rady tj burmistrza. Pensum nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin okre§la w drodze uchwaty
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w oparciu o art. 91d pkt.1 KN. Uchwata
w tej sprawie jest aktem normatywnym powszechnie obowiazujacym na terenie danej jst. Jest wigc aktem prawa
miejscowego 1ijako taki musi by¢ opublikowany w wojewodzkim dzienniku urzgdowym. Tak wige, aby
prawidlowo wyliczy¢ pensum nauczyciela wykonujacego prace np. bibliotekarza inauczyciela
przedmiotowego, nalezy siggna¢ do uchwaty organu prowadzacego szkolg. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia
tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony, zostat przedstawiony zwiazkom zawodowym
zrzeszajacym pracownikow os$wiaty zprosba o wydanie opinii, co ma swoje uzasadnienie w ustawie
o zwiazkach zawodowych.
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