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Zarzadzenie Nr .....................
Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty
W Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

w sprawie wprowadzenia tabeli norm przydziatu
srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
tabeli przydziatu srodkdw czystosci oraz
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237° — 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr
21, poz. 94 z 1998 r. z pdzn. zm.)

zarzadza sie co nastepuje:

81.
Wprowadzam w Miejsko-Gminnym Zespole Os$wiaty tabele norm przydziatu
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla poszczegdlnych
stanowisk pracy, stanowigcg zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2.
Wprowadzam obowigzek stosowania przez pracownikdw poszczegolnych
stanowisk pracy $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
okreslonych w zafgczonej tabeli norm przydziatu tych srodkow.

§3.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu.
Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miata charakter ciggly i trwata co
najmniej 30 dni.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy
uzywalnosci przediuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci
zaczyna biegnac¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia roboczego.

§4.

Do zachowania higieny osobistej wprowadza sie zaktadowg tabele przydziatu
SrodkOw czystosci, stanowigcg zatacznik nr 2 do zarzadzenia. Dodatkowo pracodawca
udostepnia mydio w ptynie z dozownikiem do mycia oraz reczniki papierowe lub
suszarki do rgk w miejscach do tego przeznaczonych.

§85.
Na podstawie Art. 237 ° Kodeksu Pracy § 3 : w przypadku braku mozliwosci
zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny.

Ustala sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci :

Ustala sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci :
10,00 zt. miesiecznie lub 30,00 kwartalnie dla poz. 2,3,5 Tabeli



§6.
Wyptata ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej odbywa sie na
podstawie listy pfac jako osobna pozycja.
87.
Pracownikowi, ktorego przerwa w wykonywaniu pracy trwata co najmniej 30
dni, ekwiwalent pieniezny, o ktébrym mowa w §5, za dany miesigc nie przystuguje.

§8.

Wydawane pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze stanowig wifasno$¢ pracodawcy i podlegajg rozliczeniu. Pracownik
otrzymujacy odziez/Srodki ochrony indywidualnej kwituje odbior na karcie wydania.
Wzdr karty stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

89.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwrdci¢
zakfadowi pracy Srodki i odziez z wyjatkiem obuwia roboczego.

§10.
Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez
i srodki wymienione w §1 nie bedg dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to
uznawane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

§11.

W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej podanej w normie
wprowadza sie ,protokdt przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej”, ktory po
wypetnieniu stanowi podstawe do wydania nowej odziezy roboczej. Wzdr protokotu
stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§12.
Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikowi, a pracownik nie moze odmowic
przyjecia uzywanych $rodkdw i odziezy, z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te
zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane.

§13.

Srodki ochrony indywidualnej powinny posiadaé wymagane wiadciwosci
ochronne i uzytkowe, powinny by¢ zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i by¢ oznakowane tym znakiem. Odziez i obuwie robocze powinny
spetnia¢ wymogi okreslone w Polskich Normach (PN).

§14.
W przypadku wczesSniejszego rozwigzania umowy o prace, pracownik,
o ktérym mowa w §14 zwraca pracodawcy proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
stosowng cze$¢ wczesniej otrzymanego ekwiwalentu pienieznego wyptaconego za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego.



§15.

W przypadku rozszerzenia zakresu prac (ustugi sporadyczne) o rozszerzeniu
koniecznego sprzetu ochronnego decydowal bedzie pracodawca po konsultacji ze
"Stuzbg BHP".

§18.

W przypadku gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi
dla okreslonego stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajgce
zgodnie z tabelg norm dodatkowego wyposazenia w odziez i ochrony, zakfad pracy
obowigzany jest uzupetni¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla
tego stanowiska pracy (np. kierowca wykonujacy state czynnosci mechanika).

Wykonanie zarzadzenia POWIEIZa SI€ .....cuvuvieruiierriiierisiernsersesesnseeesennaas
§20.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jednoczesnie tracg moc
wszystkie wczesniejsze regulacje w tym zakresie.

Dyrektor



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ............

Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow

Zakres wyposazenia Przewidywany okres
L.P. | Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O- ochrony indywidualne w miesigcach,
w okresach zimowych
(0.z.),
do zuzycia
1 2 3 4
1 Obstuga komputera, | 1.R — fartuch bawetniany wg potrzeb
ksero 2.0 - okulary profilaktyczne® do zuzycia
1.R- fartuch drelichowy, z tkanin min.18 (za wymiang)
syntetycznych
lub kretonowy min.36 (za wymiang)
2 Sprzataczka 2.R - chustka na gtowe lub beret do zuzycia
prza 3.R - obuwie profilakt. tekstylne min.12 (za wymiang)
4.0 - rekawice gumowe do zuzycia
5.0 - kalosze gumowe wg potrzeb
6.0 - pas bezpieczenstwa do do zuzycia lub daty atestu

mycia okien )

1.R — fartuch drelichowy,

ubranie drelichowe min.12 (za wymiang)
2.R — czapka drelichowa lub beret min.12 (za wymiang)
Robotnik 3.R — trzewiki przemystowe min.24 (za wymiang)
3 gospodarczy sk./gum.
Konserwator’ 4.0 - kamizelka cieptochronna
lub bluza cieptochronna® 3.0.z.
5.0 — buty filcowo-gumowe® 3 0.z
6.0 — rekawice ochronne do zuzycia
7.0 — ochronniki stuchu wg potrzeb do zuzycia
. . 1.R — fartuch bawetniany wg potrzeb
4 Opiekun dowozow 2. R- obuwie min.18 (za wymiang)
1.R — fartuch drelichowy min.18 (za wymiang)
5 Kierowca 2.R — obuwie robocze min.18 (za wymiang)
3.0 — rekawice ochronne do zuzycia
Objasnienia:

D dyzurny
2 zgodnie z zaleceniem lekarza (uprawnionego do badan profilaktycznych)
® \wydawane do prac wykonywanych stale poza gmachem w terenie



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr .............

Tabela przydziatu srodkow czystosci

dla pracownikow

Stanowisko pracy

Rodzaj srodkéw czystosci

Czestotliwos$¢ wydawania

Konserwator
Kierowca

Pasta BHP do mycia rak
Mydto
Recznik

500g/ 3 m-ce
wg potrzeb
1szt./12 m-cy

wydawany(e), gdy pracownik podczas wykonywania pracy ma styczno$¢ z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia lub jest narazony na silne zabrudzenia podczas wykonywania pracy




Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr .............

KARTA WYDANIA ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]

Nazwisko Imie

Data zatrudnienia ..., SEANOWISKO........oeeeereer e
Rodzaj wydanej
Lp. odziezy, obuwia, Jedn. |Ilo$é| Norma Data Podpis Data Podpis | Uwagi
érodkoéw ochrony indywidualnej | miary Czasu wydania | pracownika | zwrotu | odbieraja
np. m-ce cego




Zatwierdzam

(podpis dyrektora/pracodawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczeri w jego imieniu)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia*

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkdw ochrony indywidualnej*

Zatrudniony(@) W dZIGIE .uuu.iiii i e e e

N SEANOWISKU ruitniuitiiseiisiienitssssessaesseasansassas e sassssaseassasssssasasesssssssssssssensssssssssesssnsenssnsnsensenssnssns

Wymieniona odziez — obuwie — $srodki ochrony indywidualnej* ulegto utracie, zniszczeniu,

przedwczesnemu zuzyciu* z powodu

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetoZzonego)

(miejscowosc, data)

* niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokdt przechowuje sie wraz z kartotekg wydania odziezy.



