Zarzadzenie nr 1.2014
Burmistrza Drezdenka
z dnia 14 stycznia 2014 r.

W sprawie: przyznawania $Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia ,,Regulaminu przyznawania srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot i przedszkoli podleglych Gminie Drezdenko

Na podstawie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw
wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdétowych kryteriow 1 trybu
przyznawania srodkow ( tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 46 poz. 430 )

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wyodrgbnia si¢ fundusz na dofinansowywanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych $srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

§2

1. Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli pozostaje w
dyspozyciji:

a) 50% organu prowadzacego

b) 50% dyrektorow szkot
2. Podzialu $rodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, pomiedzy poszczegodlne placowki
oswiatowe dokonuje si¢ w oparciu o planowane roczne Srodki przeznaczone na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w poszczegdlnych placowkach

§3

Zasady podziatu funduszu, o ktorym mowa w § 2 oraz korzystania ze S$rodkéw na
doskonalenie zawodowe okre§la Regulamin przyznawania S$rodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i przedszkoli podlegtych Gminie Drezdenko

§4
Ustala si¢ Regulamin przyznawania $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkét i przedszkoli podlegtych Gminie Drezdenko ktory stanowi zatacznik do
zarzadzenia

§ 5

Traci moc Zrzadzenie nr 10/2010 Burmistrza Drezdenka z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie:
przyznawania $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
»Regulaminu przyznawania Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkot 1 przedszkoli podlegtych Gminie Drezdenko.



§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w
Drezdenku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Drezdenka
z dnia 14 stycznia 2014 r.

Regulamin
Przyznawania Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkol i przedszkoli podleglych Gminy Drezdenko

§1

1. W ramach $rodkow do dyspozycji organu prowadzacego dofinansowaniem objete sg
nastepujace formy doksztalcania i doskonalenia, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi
1 kadrowymi szkoty:

a) studia podyplomowe,

b) kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu,

¢) licencjackie jako druga specjalnosc,

d)studia magisterskie uzupetniajace dla kolegiow jezykowych, licencjatéw i innych

kierunkow jezeli nie posiada si¢ tytutu magistra,
e) kursy ,,pracownia internetowa w szkole”,
f) szkolenia kadry kierowniczej,

2. W ramach $rodkéw do dyspozycji dyrektora szkoty dofinansowaniem obejmuje si¢ :

a) organizacj¢ szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli w
tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) szkolenia zespotow problemowych i przedmiotowych,

¢) inne formy doskonalenia uj¢te w planie doskonalenia przyjetym przez radg
pedagogiczna.

d) przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych

e) nauczyciel moze otrzymaé zwrot kosztow podroézy do wysokosci posiadanych
srodkow na ten cel.

§2
Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystepowac nauczyciel,
ktory jest zatrudniony w placoOwce na co najmniej %2 etatu.

§3

1. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania sktada wniosek
(wz6r wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu) do dyrektora szkoty w terminie do 20
listopada wraz z zatagcznikami:
a) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia
wystawione przez organizatora,
b) zaswiadczenie z uczelni (rok, semestr oraz wysokos¢ optaty).
2. Dyrektor szkoty do 30 listopada sktada plan dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli do MGZO (wzoér planu stanowi Zatagcznik nr 2 do Regulaminu).
3. W przypadku gdy nauczyciel studiuje lub doksztatca si¢ na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.
4. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtorzenia semestru lub roku
studiow.
5. Przyznanie dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:



a) przerwania, z winy pracownika, studiow lub kursu przed ich ukonczeniem,
b) rozwigzania umowy o pracg na prosb¢ nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia studidw.

§4

1. Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania nauczycielowi podejmuje Zespot powotany przez
dyrektora MGZO .

2. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sktadajg do organu prowadzacego wnioski
0 dofinansowanie udzialu w doskonaleniu zawodowym w terminie okreslonym w § 3 pkt 1.

§5

1. Ustala si¢ nastepujacg wysoko$¢ dofinansowania poniesionych kosztow z tytutu

doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
do wysokosci 70 % faktycznie poniesionej oplaty (za semestr),

b) optata za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce do 70% faktycznie poniesionej optaty,

C) optaty za udzial w szkoleniach, kursach na podstawie skierowania dyrektora szkoty

I przedszkola w seminariach, szkoleniach, konferencji szkoleniowych do 100% faktycznie
poniesionej oplaty,

d) opflaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly i zaklady ksztalcenia w przypadku
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty i za zgoda organu prowadzacego do 100 %
faktycznie poniesionych kosztow ( wzor skierowania stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu),

e) optaty zwigzane z innymi formami doskonalenia ujete w planie doskonalenia przyjetym
przez rade pedagogiczna 100% faktycznie poniesionych kosztow.

2. Nauczyciel, ktory rozpoczyna doksztatcanie na podstawie skierowania podpisuje umowe z
dyrektorem szkoty (wzor skierowania stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

3. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego realizowane jest przez organ prowadzacy
zgodnie z przyjetym na dany rok planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Wniosek nauczyciela o dofinansowanie doskonalenia zawodowego opiniuje pod wzgledem
przydatnosci oraz zgodnosci ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego i planem
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok dyrektor szkoty,
przedszkola a wniosek dyrektora burmistrz.

5. Podstawe do wyplaty dofinansowania stanowi protokdt z posiedzenia Zespotu

powotanego przez dyrektora MGZO lub faktury wystawione przez podmioty $wiadczace

ustugi w zakresie szkolenia, delegacja.

§6

Dyrektor szkoty lub przedszkola w terminie do 31 marca danego roku sktada organowi
prowadzacemu sprawozdanie ( wzor stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu) ze sposobu
wykorzystania $rodkdw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§7
Dyrektor zapoznaje rad¢ pedagogiczng z trescia niniejszego Regulaminu oraz sprawozdaniem
sktadanym corocznie organowi prowadzacemu.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1.2014
Burmistrza Drezdenka

z dnia 14 stycznia 2014r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
| . Dane osobowe nauczyciela

L. TMIQ 1 NAZWISKO eevieeeiie ettt ettt et e s bbb e e e bt e e e nbb e e e bbeeebreeans
2 NT PE SE L oo

Y 1= [T oT= o] - Loy Y USSR
5. Adres miejsca pracy, telefon, gmina/ POWIAL ..........cccoceiiiiiiiiiieeee e
6. Staz Pracy PeAagOZICZIC]: . vt entitt et ettt ettt et e et e et et e
w tym w danej szKole (PlacOWCe): .. .o.uiinii i

7. Poziom wyksztalcenia, tytul, ukonczona szkota/ uczelnia, kierunek studiow — (wypetnié¢
AOKIAANITE). ...
8. Stopien awansu ZAWOAOWEZO .. ....euuintiniitiitt ittt et ettt ettt
9. Nauczany przedmiot GlOWNY........ooiiiiiii e
10. Wymiar zatrudnienia..
11. Czy wcze$niej organ prowadzqcy przyzna% doplate; do czesnego TAK N IE * (kledy)’)
12. Czy przyznana jest doptata z innych zrédet TAK — NIE * (kiedy — wymieni¢ zrodta
dOFINANSOWANIA ) 2 ...ttt et et e s b e et e e re e sreenteaneeaneenras

* - niepotrzebne skresli¢

I1 . Informacja o podjetych studiach/ kursach kwalifikacyjnych

R T (¢ A T | PP PPPRTPRN
4. KICTUNEK STUAIOW ...ttt ettt e e eb e bn e et e nnn e e nneeennas
5. SPECJAINOSE ..ottt et e et e e e e et e e e tb e e e aaaeetaeeenbe e e anreeenes
6. ROUZAJ STUAIOW ....evieieiiieiieie ettt ettt ettt e te et e e sa e se e b e esaessaenseessesseensaesseereesbeenbens
7. Czas trwania sStudiow, 1iCZDa SEMESTIOW .......c..vvvvviiiiiiiiiiiiiiieeieeeee et eee e e eeeeiarere e e e e e s enanes
8. Podac rok studiow, semestr, ktory dotyczy dofinansowania ............ccceeeveeeieeneeecieenneennenn
9. WySOKOSC OpIaty Za SEMESLT ...ccuviieiiieeiiieciiiecee ettt e e e e e e et e e e aae e enae e e
10. Nazwa banku i numer konta, na ktére nalezy przesta¢ kwotg dofinansowania: ..............

(miejscowos$¢, data) (podpis nauczyciela)



1. Uzasadnienie WhNIOSKOAAWCY: ........oiniiriiti e

Do wniosku dotgczam zaswiadczenie z uczelni / placéwke doskonalenia zawodowego nauczycieli
potwierdzajgcego uczestnictwo w wybranej formie doskonalenia zawodowego oraz potwierdzenie uiszczenia
optaty (na moje nazwisko).

Wtasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych w I 1 II punkcie wniosku.

IVV. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla
potrzeb przygotowania decyzji o przyznaniu dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranej
przez szkote wyzszq lub zaktad ksztatlcenia nauczycieli.

(podpis nauczyciela)

V. Informacja dyrektora szkoly (placowki):

1. Czy kierunek, ktéry studiuje nauczyciel jest zgodny z potrzebami placowki i

(podpis i pieczg¢ dyrektora)

Jednoczesnie potwierdzam zgodno$¢ (z odpowiednimi dokumentami) informacji zawartych
w | i 1l punkcie wniosku.

(miejscowos¢ i data) (piecze¢ szkoty / placowki) ( podpis i pieczgé dyrektora)

Oswiadczenie
do wniosku o dofinansowanie do optat za studia/kurs kwalifikacyjny

W przypadku otrzymania dofinansowania do czesnego zobowiazuje si¢ do:

1. Niezwlocznego poinformowania Miejsko-Gminny Zespot Oswiaty w Drezdenku

o przerwaniu studiow lub kursu kwalifikacyjnego, do zwrotu $wiadczen zwiazanych z doptata do czesnego.

2. W przypadku rezygnacji z pracy w szkole / placowce, dla ktorej organem

prowadzacym jest Gmina Drezdenko, przed uptywem 3-ch lat od daty ukonczenia studiow zobowiazuje si¢ do
zwrotu $wiadczen zwiazanych z doptata do czesnego.

(podpis nauczyciela)



PLAN

Pieczec¢ szkoty lub placowki

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1
Burmistrza Drezdenka

z dnia 14 stycznia 2014r.

Drezdenko,

L.p.

Imie i nazwisko

nauczyciela

Rodzaj formy

doskonalenia lub
doksztafcania oraz jej

nazwat

Instytucja doskonalgca
lub doksztatcajgca?

Planowana ilo$¢
godzin

Planowana data
rozpoczecia i
zakonczenia formy

Planowany koszt .

Optata za uczestnictwo
w formie doskonalenia

Przewidywana kwota dofinansowania

2.

3.

Razem
planowane
koszty:

1.

Rada
pedagogiczna

2.

Razem
planowane
koszty:

Rodzaj formy doskonalenia lub doksztatcania® — prosze wpisa¢: studia podyplomowe, studia uzupetniajgce, kurs kwalifikacyjny, kurs doskonalgcy,
seminarium, konferencja, warsztaty metodyczne, szkolenie rady pedagogicznej oraz zakres tematyczny;

Uwagi




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 1
Burmistrza Drezdenka
z dnia 14 stycznia 2014r.

(nazwa i adres szkoty) (miejscowos¢, data)

Skierowanie

Pani / Pan

Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000
r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia
si¢, dla celow naukowych, artystycznych, o§wiatowych i1 z innych waznych przyczyn oraz ulg
1 $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania

(Dz.U.z2001r.Nr1,poz.5)

kieruje Pania/Pana na dalsze ksztalcenie Si¢ W ..........cccevvviiiiiii i

(nazwa i adres szkoty wyzszej, zaktadu ksztalcenia nauczycieli oraz kierunek studiow)

(podpis dyrektora)



2)

Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 1
Burmistrza Drezdenka

z dnia 14 stycznia 2014r.

Umowa o skierowanie na nauke¢ w formach pozaszkolnych
zawarta w dniu ............. Te W otieeeieeeeeeeeeeveeenenee s miedzy:

............................................. zwanym dalej Pracodawcg, reprezentowanym przez

(oznaczenie pracownika)
0 nastepujacej tresci:

§1
Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych 1 w zwiazku z
tym od dnia ............. rozpoczyna nauke w ramach ksztatcenia pozaszkolnego, ktora bedzie
prowadzona przez ............. Celem tej nauki jest uzyskanie nastepujacych kwalifikacji .............
Nauka ta objeta jest ............. letnim/semestralnym programem nauczania.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do:
a) skierowania na odbycie nauki w szkole i w zakresie okres§lonym w § 1 niniejszej umowy,
b) wudzielenia w czasie odbywania w/w nauki nastepujacych swiadczen:

- pokrycia czesnego za nauke, po przedstawieniu faktury wystawionej przez szkote,

§3

1. Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczen wymienionych w § 2 niniejszej
umowy jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu kosztow tych swiadczen (w cafosci
lub czesci), jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki lub t¢ nauke przerwie.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku (semestru) nauki z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce pracodawca moze odmowi¢ udzielania §wiadczen
wymienionych w § 2 w okresie powtarzania roku (semestru).

§4
1. Jezeli Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktorym mowa w § 2
niniejszej umowy, w trakcie nauki oraz po jej ukonczeniu w terminie ............. (nie

dtuzszym niz 3 lata):
a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b) zktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy



jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na jego nauke w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie
nauki.

2. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

a) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zaktad pracy nie przeniost go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i1 kwalifikacje zawodowe w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgl¢du na utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

C) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowos$ci w zwigzku ze zmiang
miejsca zatrudnienia matzonka,

d) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwigzku malzenskiego z osobg zamieszkala w tej miejscowosci.

§5
Niniejsza umowa wigze Strony na okres od dnia rozpoczecia nauki, o ktorej mowa w § 1 do
dnia ............ (co do zasady maksymalnie do uptywu okresu 3 lat liczgc od dnia zakonczenia
nauki).

§6

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000r. r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sig¢, celow naukowych,
artystycznych, oswiatowych 1 z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z
tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001r. Nr 1,
poz. 5) oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
Ze stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy)



Pieczec¢ szkoty lub placowki

SPRAWOZDANIE

Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 1
Burmistrza Drezdenka

z dnia 14 stycznia 2014r.

Drezdenko, ........c.........

Imie i nazwisko

Lp. nauczyciela

Rodzaj formy doskonalenia
lub doksztatcania oraz jej
nazwa!

Instytucja doskonalgca lub
doksztatcajgca?®

Kwota dofinansowania

Koszty dojazdu

Ogotem

Razem
poniesione
koszty:

1. Rada pedagogiczna

2. inne

Razem
poniesione
koszty:




