	Zgłoszenie

zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem





Miejsko-Gminny Zespół Oświaty

ul. Ogrodowa 1

66-530 Drezdenko
…………………………..                                                                      
                  Pieczęć zakładu
Pracodawca (pełna nazwa zakładu, adres)…………………………………..........

…………………………………………………………………………………….

reprezentowany przez …………………………………………………………….

w dniu ………………. zawarł z ………………………………………………….

                         data zawarcia umowy                                                                       imię i nazwisko młodocianego pracownika

urodzonym ………………… zamieszkałym w ………………………………….

                                               data urodzenia                                                                  adres zamieszkania młodocianego pracownika   

 umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy* w zawodzie ………………………………………… . Przygotowanie zawodowe rozpoczęło się dnia ……………… i trwać będzie do ……………….. (………… miesięcy).

Młodociany pracownik nie uczęszcza/ uczęszcza* do szkoły 

……………………………………………………………………………………

                                                                                              nazwa i adres szkoły
Uwagi:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* niepotrzebne skreślić

Administratorem podanych danych osobowych jest: Miejsko – Gminny Zespół Oświaty w Drezdenku z siedzibą przy ul. Ogrodowej 1, 66-530 Drezdenko

Celem przetwarzania danych jest – Dopełnienie obowiązków nałożonych na administratora przepisami prawa. 
Podstawa prawna przetwarzania: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania Dz. U. Z 1996 r. Nr 60, poz. 278 z późn. zm.

Zebrane dane będą przechowywane do: 10 lat

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do właściwego organy nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe na podstawie przepisów prawa, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie skutkowało brakiem dofinansowania.
Dane osobowe mogą być przekazywane uprawnionym organom.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych – 95 763 81 02
…………………………….

                        Podpis pracodawcy


